
   

 

 

План мероприятий по целевому обучению в  

ЧПОУ «Колледж управления и дизайна» 

 

№  

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственные 

1 Размещение актуальной  информации о целевом 

обучении на официальном сайте колледжа, на 

стендах ОО, в чатах  и мессенджерах.  

В течение учебного года заместитель  

директора по УМР, специалист по 

ИКТ 

2 Информирование обучающихся родителей 

(законных представителей) о целевом обучении 

посредством информационных ресурсов. 

В течение учебного года заместитель  

директора по УМР, специалист по 

ИКТ 

3 Корректировка базы предприятий и организаций-

партнеров ПОО, участвующих во взаимодействии в 

сфере подготовки кадров 

Май 2024 года заместитель  

директора по УМР, методист 

4 Рассмотрение вопросов организации целевого 

обучения на заседании педагогического совета. 

Ноябрь 2024, апрель 

2025 

заместитель  

директора по УМР, методист 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор  ЧПОУ «Колледж 

управления и дизайна» 

 

__________________Д.С. Дудаева 

 

Приказ № _________-ОД   

от «__»  _________ 2024г. 



5 Информирование обучающихся и выпускников с 

использованием ресурсов ИАС Общероссийская 

база вакансий «Работа в России» 

В течение учебного года заместитель  

директора по УМР, методист 

6 Формирование списков обучающихся, изъявивших 

желание рассмотреть  возможность заключения 

договора о целевом  обучении 

до 18.10.2024 заместитель  

директора по УМР, методист 

7 Подготовка сводной информации о предприятиях, 

готовых заключить договора о целевом обучении со  

студентами  

27.11.2024 -20.04.2025 заместитель  

директора по УМР, методист 

8 Формирование и ведение реестра договоров о 

целевом обучении.  

до 05.07.2025 заместитель  

директора по УМР, методист 

9 Информирование работодателя, заключившего 

договор целевого обучения, об успеваемости 

посещаемости, отчислении, итогах государственной 

итоговой аттестации обучающегося, заключившего с 

данным работодателем договор о целевом обучении 

до 05.07.2025 заместитель  

директора по УМР, методист 

10 Реализация мероприятий в рамках модели 

наставничества для закрепления студентов в 

профессиональной деятельности и трудоустройства 

на рабочие места, в том числе модели «студент-

работодатель» 

В течение учебного года заместитель  

директора по УМР, методист 

12 Мониторинг занятости и формирование реестра 

выпускников, трудоустроившихся, по договорам 

целевого обучения 

Ежемесячно до 

05.07.2025 

заместитель  

директора по УМР, методист 
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