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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего профессионального об-

разования (далее – ОП СПО) по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нального образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), утвержденного при-

казом Министерства образования и науки РФ от 5 мая 2022 г. №308, (далее - ФГОС СПО). 

ОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), планируемые результаты 

освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности в ЧПОУ 

«Колледж управления и дизайна». 

ОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего общего 

образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 

учетом получаемой специальности и настоящей ОП СПО. 

Реализация образовательной программы осуществляется на государственном языке Рос-

сийской Федерации. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОП: 

Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 мая 2022 г. 

№308 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта по спе-

циальности среднего профессионального образования 54.02.01 Дизайн (по отраслям)»; 

Приказ Минпросвещения России от 01.09.2022 N 796 О внесении изменений в феде-

ральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образо-

вания (Зарегистрировано в Минюсте России 11.10.2022 N 70461); 

Приказа Министерства образования и науки РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования» (с изменениями и до-

полнениями); 

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 885/390 "О практиче-

ской подготовке обучающихся" (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. 

№ 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 07 декабря 2021 года, регистрационный 

№66211) (вступает в силу с 1 сентября 2022 года); 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2013 года 

№ 1199 «Об утверждении перечня профессий и специальностей среднего профессионального 

образования»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 № 336 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образова-

https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-01092022-n-796/
https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-01092022-n-796/
https://sudact.ru/law/prikaz-minprosveshcheniia-rossii-ot-01092022-n-796/


ния и установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профес-

сионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям средне-

го профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования»; 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. N 816 «Об утвер-

ждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятель-

ность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ» 

Приказ Министерства образования  и науки РФ  от  9 ноября  2015 г.  № 1309 «Об 

утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предо-

ставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помо-

щи»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 23 ноября 2022 г. № 1014 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

Примерная основная образовательная программа среднего общего образования (одоб-

рена решением федерального Учебно-методического объединения по общему образованию 

Протокол от 28 июня 2016 г. № 2/16-з); 

Устав ЧПОУ «Колледж управления и дизайна»;  

Локальные акты образовательной организации. 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ООП – основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ОГСЭ - общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

ЕН - математический и общий естественнонаучный цикл. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: дизайнер. 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: дизайнер – 4464 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации: дизайнер –  2 года 10 месяцев. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего 

образования - 5940 академических часов, со сроком обучения 3 года 10 месяцев.  



Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников:  

для квалификации "дизайнер": 10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и ди-

зайн; 

21 Легкая и текстильная промышленность; 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, 

техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостепри-

имства, общественное питание и пр.). 

 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям  

Наименование основных ви-

дов деятельности 

Наименование 

профессиональных  модулей 

Квалифи-

кация 

Дизайнер 

Разработка художественно- кон-

структорских (дизайнерских) 

проектов промышленной про-

дукции, предметно-

пространственных комплексов 

ПМ.01 Разработка художественно- 

конструкторских (дизайнерских) 

проектов промышленной продук-

ции, предметно-пространственных 

комплексов 

осваивается 

Техническое исполнение худо-

жественно-конструкторских 

(дизайнерских) проектов в ма-

териале 

ПМ.02 Техническое исполнение ху-

дожественно-конструкторских (ди-

зайнерских) проектов в материале 

осваивается 

Контроль за изготовлением 
изделий на производстве в 
части соответствия их автор-
скому образцу 

ПМ.03 Контроль за изготовле-
нием изделий на производстве в ча-
сти соответствия их авторскому об-
разцу 

осваивается 

Организация работы коллекти-
ва исполнителей 

ПМ.04 Организация работы кол-
лектива исполнителей 

осваивается 

Выполнение работ по одной 
или нескольким профессиям ра-
бочих, должностям служащих 

ПМ.05 Выполнение работ по одной 
или нескольким профессиям рабо-
чих, должностям служащих 

осваивается 

 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

 

Код компе-

тенции 

Формируемые 

компетенции 

Умения, знания 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным 
контекстам 

Умения: распознавать задачу   и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять еѐ 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессио-
нальной и смежных сферах; реализовать составлен-
ный план; оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью наставни-
ка) 



Знания: актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится работать 
и жить; основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в профессиональном 
и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях; методы работы в профессиональ-
ной и смежных сферах; структуру плана для решения 
задач; порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать совре-

менные средства по-

иска, анализа и ин-

терпретации инфор-

мации и информаци-

онные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 
 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информа-
ции; 
планировать процесс поиска; структурировать получа-
емую информацию;  
выделять наиболее значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость результато 
поиска; 
оформлять результаты поиска 
Знания: номенклатура информационных источников 
применяемых в профессиональной деятельности; 
приемы структурирования информации;  
формат оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и реали-

зовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предприниматель-

скую деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансо-

вой грамотности в 

различных жизнен-

ных ситуациях; 
 

Умения: определять актуальность норматив-
но-правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную науч-
ную профессиональную терминологию; определять и 
выстраивать траектории профессионального развития 
и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно- 
правовой документации; современная научная и 
профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и 
самообразования 

ОК 04 Эффективно взаимо-

действовать и рабо-

тать в коллективе и 

команде; 
 

Умения: организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять уст-

ную и письменную 

коммуникацию на 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 



государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей соци-

ального и культурно-

го контекста; 
 

Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять граждан-
ско-патриотическую 
позицию, демонстри-
ровать осознанное 
поведение на основе 
традиционных обще-
человеческих ценно-
стей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных от-
ношений, применять 
стандарты антикор-
рупционного поведе-
ния; 

Умения: описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты антикоррупционного поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической пози-

ции, общечеловеческих ценностей; значимость про-

фессиональной деятельности по специальности; стан-

дарты антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения. 

ОК 07 Содействовать сохра-

нению окружающей 

среды, ресурсосбере-

жению, применять 

знания об изменении 

климата, принципы 

бережливого произ-

водства, эффективно 

действовать в чрез-

вычайных ситуациях; 
 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасно-
сти; определять направления ресурсосбережения в 
рамках профессиональной деятельности по специаль-
ности 

Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать сред-

ства физической 

культуры для сохра-

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

держания необходи-

мого уровня физиче-

ской подготовленно-

сти; 
 

Умения: использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для укрепления здоро-
вья, достижения жизненных и профессиональных це-
лей; применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности; пользо-
ваться средствами профилактики перенапряжения ха-
рактерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультур-
ном, профессиональном и социальном развитии че-
ловека; основы здорового образа жизни; 
условия профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для специальности; средства 
профилактики перенапряжения 



ОК 09 Пользоваться про-

фессиональной доку-

ментацией на госу-

дарственном и ино-

странном языках; 
 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные 
и бытовые), понимать тексты на базовые профессио-
нальные темы; участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей профессиональной дея-
тельности; кратко обосновывать и объяснить свои 
действия (текущие и планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые или интересующие 
профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и профессио-
нальная лексика); лексический минимум, относя-
щийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности произ-
ношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности. 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

Разработка дизайнерских 

проектов промышленной 

продукции, предметно-

пространственных 

комплексов 

ПК 1.1. Разрабатывать техни-

ческое задание согласно тре-

бованиям заказчика 

Практический опыт: 

разработки технического зада-

ния согласно требованиям за-

казчика 

Умения:  
разрабатывать концепцию про-

екта; 

находить художественные спе-

цифические средства, новые об-

разно-пластические решения для 

каждой творческой задачи; 

выбирать графические средства 

в соответствии с тематикой и 

задачами проекта; 

владеть классическими изобра-

зительными и техническими 

приемами, материалами и сред-

ствами проектной графики и ма-

кетирования 

Знания: современные тенден-

ции в области дизайна; 

теоретические основы компози-

ционного построения в графиче-

ском и в объемно простран-

ственном дизайне 

ПК 1.2. Проводить предпро-

ектный анализ для разработ-

ки дизайн-проектов 

Практический опыт: проведе-

ния предпроектного анализа для 

разработки дизайн-проектов 



Умения: проводить предпро-

ектный анализ; 

выполнять эскизы в соответ-

ствии с тематикой проекта; 

создавать целостную компози-

цию на плоскости, в объеме и 

пространстве, применяя извест-

ные способы построения и фор-

мообразования; 

использовать преобразующие 

методы стилизации и трансфор-

мации для создания новых 

форм; 

создавать цветовое единство в 

композиции по законам колори-

стики; 

изображать человека и окружа-

ющую предметно-

пространственную среду сред-

ствами рисунка и живописи; 

проводить работу по целевому 

сбору, анализу исходных дан-

ных, подготовительного матери-

ала, выполнять необходимые 

предпроектные исследования; 

владеть основными принципа-

ми, методами и приемами рабо-

ты над дизайн-проектом; 

Знания: 

 законы создания колористики; 

закономерности построения ху-

дожественной формы и особен-

ности ее восприятия; 

законы формообразования; 

систематизирующие методы 

формообразования (модульность 

и комбинаторику); 

преобразующие методы формо-

образования (стилизацию и 

трансформацию); 

принципы и методы эргономики 

ПК 1.3. Осуществлять про-

цесс дизайнерского проекти-

рования с применением спе-

циализированных компью-

терных программ 

 

 

 

Практический опыт:  

осуществления процесса дизай-

нерского проектирования с при-

менением специализированных 

компьютерных программ 

Умения: 

 использовать компьютерные 

технологии при реализации 

творческого замысла; 

осуществлять процесс дизайн-

проектирования; 



разрабатывать техническое за-

дание на дизайнерскую продук-

цию с учетом современных тен-

денций в области дизайна;  

осуществлять процесс дизайнер-

ского проектирования с учётом 

эргономических показателей 

Знания:  
систематизация компьютерных 

программ для осуществления 

процесса дизайнерского проек-

тирования 

ПК 1.4. Производить расчеты 

технико-экономического 

обоснования предлагаемого 

проекта 

Практический опыт:  

проведения расчётов технико-

экономического обоснования 

предлагаемого проекта 

Умения:  
производить расчеты основных 

технико-экономических показа-

телей проектирования 

Знания:  
методика расчёта технико-

экономических показателей ди-

зайнерского проекта 

Техническое исполнение 

дизайнерских проектов в 

материале 

ПК  2.1. Разрабатывать тех-

нологическую карту изготов-

ления изделия 

Практический опыт:  

разработки технологической 

карты изготовления изделия 

 

Умения:  
разрабатывать технологическую 

и конфекционную карты автор-

ского проекта; 

применять знания о закономер-

ностях построения художе-

ственной формы и особенностях 

ее восприятия 

Знания:  
технологический процесс изго-

товления модели 

ПК 2.2. Выполнять техниче-

ские чертежи 
Практический опыт:  

выполнения технических черте-

жей 

Умения:  
выполнять технические чертежи 

проекта для разработки кон-

струкции изделия с учетом осо-

бенностей технологии и формо-

образующих свойств материалов 

Знания: технологические, экс-

плуатационные и гигиенические 

требования, предъявляемые к 

материалам 



ПК 2.3. Выполнять экспери-

ментальные образцы объекта 

дизайна или его отдельные 

элементы в макете или мате-

риале в соответствии с тех-

ническим заданием (описани-

ем) 

Практический опыт: 

 выполнения эксперименталь-

ных образцов объекта дизайна 

или его отдельных элементов в 

макете или материале в соответ-

ствии с техническим заданием 

(описанием) 

Умения:  
реализовывать творческие идеи 

в макете;  

выполнять эталонные образцы 

объекта дизайна или его отдель-

ные элементы в материале на 

современном производственном 

оборудовании, применяемом в 

дизайн-индустрии 

Знания: ассортимент, особен-

ности, свойства, методы испы-

таний и оценки качества мате-

риалов 

ПК 2.4. Доводить опытные 

образцы промышленной про-

дукции до соответствия тех-

нической документации 

Практический опыт: доведе-

ния опытных образцов промыш-

ленной продукции до соответ-

ствия технической документа-

ции 

Умения: выбирать и применять 

материалы с учетом их формо-

образующих и функциональных 

свойств 

Знания: 
современное производственное 

оборудование, применяемое для 

изготовления изделий в дизайн-

индустрии 

ПК 2.5. Разрабатывать эталон 

(макет в масштабе) изделия 
Практический опыт:  

разработки эталона (макета в 

масштабе) изделия 

Умения:  
выполнять эталонные образцы 

объекта дизайна или его отдель-

ные элементы в макете, матери-

але в соответствии с техниче-

ским заданием (описанием);  

работать на производственном 

оборудовании 

Знания:  

технологии сборки эталонного 

образца изделия 

Контроль за изготовле-

нием изделий на произ-

водстве в части соответ-

ствия их авторскому об-

ПК 3.1. Контролировать про-

мышленную продукцию и 

предметно-пространственные 

комплексы на предмет соот-

Практический опыт: 

 контроля промышленной про-

дукции и предметно-

пространственных комплексов 



разцу ветствия требованиям стан-

дартизации и сертификации 

на предмет соответствия требо-

ваниям стандартизации и серти-

фикации 

Умения:  
выбирать и применять методики 

выполнения измерений; 

подбирать средства измерений 

для контроля и испытания про-

дукции 

Знания:  
принципы метрологического 

обеспечения на основных этапах 

жизненного цикла продукции 

 ПК 3.2. Осуществлять автор-

ский надзор за реализацией 

дизайнерских решений при 

изготовлении и доводке 

опытных образцов промыш-

ленной продукции, воплоще-

нием предметно-

пространственных комплек-

сов. 

 

 

Практический опыт: проведе-

ния метрологической эксперти-

зы 

Умения: выполнять авторский 

надзор; 

определять и анализировать 

нормативные документы на 

средства измерений при контро-

ле качества и испытаниях про-

дукции; 

подготавливать документы для 

проведения подтверждения со-

ответствия средств измерений 

Знания: 

 порядок метрологической экс-

пертизы технической докумен-

тации; 

принципы выбора средств изме-

рения и метрологического обес-

печения технологического про-

цесса изготовления продукции в 

целом и по его отдельным эта-

пам; 

 аттестации и проверки средств 

измерения и испытательного 

оборудования по государствен-

ным стандартам 

Организация работы кол-

лектива исполнителей 

ПК 4.1. Планировать работу 

коллектива 
Практический опыт: 

 планирования работы коллек-

тива исполнителей 

Умения:  
принимать самостоятельные 

решения по вопросам совершен-

ствования организации управ-

ленческой работы в коллективе 

Знания:  
система управления трудовыми 

ресурсами в организации 



ПК 4.2. Составлять конкрет-

ные технические задания для 

реализации дизайн-проекта 

на основе технологических 

карт 

Практический опыт: составле-

ния конкретных технических 

заданий для реализации дизайн-

проекта на основе технологиче-

ских карт 

Умения:  

составлять техническое задание 

для реализации дизайн-проекта 

Знания:  
методы и формы обучения пер-

сонала 

ПК 4.3. Контролировать сро-

ки и качество выполненных 

заданий 

Практический опыт:  

контроля сроков и качества вы-

полненных заданий 

Умения:  
осуществлять контроль деятель-

ности персонала 

Знания:  
способы управления конфлик-

тами и борьбы со стрессом 

ПК 4.4. Осуществлять приём 

и сдачу работы в соответ-

ствии с техническим задани-

ем 

Практический опыт: 

 работы с коллективом исполни-

телей, приёма и сдачи работы в 

соответствии с техническим за-

данием 

Умения:   
управлять работой коллектива 

исполнителей 

Знания:  
особенности приёма и сдачи ра-

боты в соответствии с техниче-

ским заданием 

Освоение профессии рабо-

чего, должности служаще-

го (одну или несколько) в 

соответствии с перечнем 

профессий рабочих, долж-

ностей служащих, по ко-

торым осуществляется 

профессиональное обуче-

ние 

 

ПК 5.1 Разрабатывать техни-

ческое задание согласно тре-

бованиям заказчика ПК 5.2 

Проводить предпроектный 

анализ для разработки ди-

зайн-проектов 

 

Практический опыт: 

подготовки рабочих 

поверхностей; 

изготовления шаблонов и 

трафаретов оригинальных 

шрифтов и декоративных 

элементов, выполнения 

художественных надписей 

различных видов; 

росписи рисунков композици-

онного решения средней слож-

ности по эскизам и под руковод-

ством художника 

Умения: 

грунтовать рабочие поверхно-

сти, составлять колера; 

выполнять надписи различными 

шрифтами, производить 

разметку по готовым шаблонам 



(трафаретам), переводить на 

намеченные места шрифтовые 

блоки и изображения; 

выполнять роспись рисунков 

 

Знания: 

принципы построения 

шрифтовых композиций; 

технологическую 

последовательность выполнения 

подготовительных работ, 

назначение, классификацию, 

разновидности, устройство 

инструментов и приспособлений 

для выполнения художественно- 

оформительских работ; 

виды, назначение, состав и 

свойства красителей; 

последовательность и приемы 

выполнения шрифтовых работ и 

декоративно-художественных 

элементов в различных техни-

ках; 

правила техники безопасности 

при выполнении художествен-

но-оформительских работ 

 

4.3 Личностные результаты: 

Личностные результаты реали-

зации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личност-

ных результа-

тов реализации 

программы 

воспитания 

гражданского воспитания:  

сформированность гражданской позиции обучающегося как активного и 
ответственного члена российского общества; 

ЛР 1 

осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение закона и 
правопорядка; 

ЛР 2 

принятие традиционных национальных, общечеловеческих гуманистических 
и демократических ценностей; 

ЛР 3 

готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофо-
бии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным 
признакам; 

ЛР 4 

готовность вести   совместную   деятельность в интересах   гражданского 
общества, участвовать в самоуправлении в общеобразовательной организа-
ции и детско-юношеских организациях; 

ЛР 5 

умение взаимодействовать с социальными институтами в соответствии с их 
функциями и назначением; 

ЛР 6 

готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности; ЛР 7 

патриотического воспитания:  



сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, 

уважения к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, 

гордости за свой край, свою Родину, свой язык и культуру, прошлое и 

настоящее многонационального народа России; 

ЛР 8 

ценностное отношение к государственным символам, историческому и 

природному наследию, памятникам, традициям народов России, 
достижениям России в науке, искусстве, спорте, технологиях и труде; 

ЛР 9 

Идейная убежденность, готовность   к   служению   и   защите   Отечества, 
ответственность за его судьбу; 

ЛР 10 

духовно-нравственного воспитания:  

осознание духовных ценностей российского народа; ЛР 11 

сформированность нравственного сознания, этического поведения; ЛР 12 

способность оценивать ситуацию и принимать осознанные реше-
ния, ориентируясь на морально-нравственные нормы и ценности; 

ЛР 13 

осознание личного вклада в построение устойчивого будущего; ЛР 14 

ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам се-
мьи, созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной 

жизни в соответствии с традициями народов России; 

ЛР 15 

эстетического воспитания:  

эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного 
и технического творчества, спорта, труда и общественных отношений; 

ЛР 16 

способность воспринимать различные виды искусства, традиции и творчество своего и других народов, ощущать эмоциональное воздействие 
искусства; 

ЛР 17 

убежденность в значимости для личности и общества отечественного 
и мирового искусства, этнических культурных традиций и народного твор-
чества; 

ЛР 18 

готовность к   самовыражению   в   разных   видах   искусства,   стремле-
ние проявлять качества творческой личности; 

ЛР 19 

физического воспитания:  

сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственно-
го отношения к своему здоровью; 

ЛР 20 

Потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно- 
оздоровительной деятельностью; 

ЛР 21 

активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вре-
да физическому и психическому здоровью; 

ЛР 22 

трудового воспитания:  

готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие; ЛР 23 

Готовность к активной деятельности технологической и социальной 
направленности, способность инициировать, планировать и самостоятель-
но выполнять такую деятельность; 

ЛР 24 

интерес к различным сферам профессиональной деятельности, умение 

совершать осознанный выбор будущей профессии и реализовывать 
собственные жизненные планы; 

ЛР 25 

готовность и способность к образованию и самообразованию на протяже-
нии всей жизни; 

ЛР 26 

экологического воспитания:  

сформированность экологической культуры, понимание влияния социаль-

но- экономических процессов на состояние природной и социальной сре-

ды, осознание глобального характера экологических проблем; 

ЛР 27 

планирование и осуществление действий в окружающей среде на осно-
ве знания целей устойчивого развития человечества; 

ЛР 28 



активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; ЛР 29 

умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия 
предпринимаемых действий, предотвращать их; 

ЛР 30 

расширение опыта деятельности экологической направленности; ЛР 31 

ценности научного познания:  

сформированность мировоззрения, соответствующего современному уров-
ню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге 
культур, способствующего осознанию своего места в поликультурном мире; 

ЛР 32 

совершенствование языковой и читательской культуры как средства 
взаимодействия между людьми и познания мира; 

ЛР 33 

осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять 
проектную и исследовательскую деятельность индивидуально и в группе 

ЛР 34 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные от-

раслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, ве-
сти диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 35 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации 
из различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 36 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 
общественной деятельности 

ЛР 37 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектом Российской Федерации 

Пользоваться профессиональной   документацией   на   государственном   
и иностранном языках. (в ред. Приказа Минпросвещения России от 
17.12.2020 N 747) 

ЛР 38 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения (в ред.Приказа 

Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 

ЛР 39 

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпри-

нимательскую деятельность в профессиональной сфере. (в ред.Приказа 

Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 

ЛР 40 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями 
Необходимость самообразования   и   стремящийся   к   профессионально-
му развитию по выбранной специальности. 

ЛР 41 
 

Иметь базовую подготовленность к самостоятельной работе по сво-
ей специальности на уровне специалиста с профессиональным образовани-
ем 

ЛР 42 

Открытость к текущим и перспективным изменениям в мире труда 
и профессий. 

ЛР 43 

Активно применять полученные знания на практике. 
 
 
 

ЛР 44 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

Содействовать ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычай-
ных ситуациях. 

ЛР 45 



Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепле-

ния здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. 

ЛР 46 

 

 

 Раздел 5. структура образовательной программы  

Срок освоения образовательной программы в очной форме обучения на базе основного об-

щего образования составляет 199 нед., в том числе: 

 объем учебной нагрузки – 5724 ак.ч./159 нед.: 

– работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем (по видам учебных за-

нятий) и самостоятельная работа, включенная в 36 часовую недельную нагрузку – 

4860 ак.ч./135 нед.; 

– промежуточная аттестация в форме экзамена – 108 ак.ч./3 нед.; 

– учебная практика – 324 ак.ч./9 нед.; 

– производственная практика – 288 ак.ч./8 нед.; 

– производственная практика по профилю специальности (преддипломная) – 144 

ак.ч./4 нед.; 

 государственная итоговая аттестация – 216 ак.ч./6 нед.; 

 каникулы – 34 нед. 

  Структура и объем образовательной программы с присвоением квалификации «ди-

зайнер» включает: 

 общеобразовательный цикл; 

 общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

 математический и общий естественнонаучный цикл; 

 общепрофессиональный цикл; 

 профессиональный цикл; 

 государственную итоговую аттестацию. 

 

 



Структура и объем образовательной программы на базе основного общего образования представлены в следующей таблице (ак.ч.): 

Индекс 
Циклы образовательной 

программы 

Объём образовательной программы по видам учебной деятельности обучающихся 

Обязатель-

ная часть 

Вариатив-

ная часть Общий 

объём  

в том числе: 

Объём работы 

обучающихся во 

взаимодействии 

с преподавате-

лем 

 

Объём практи-

ки в форме 

практической 

подготовки 

 

 

Объём самостоя-

тельной работы, в 

том числе с целью 

выполнения инди-

видуального проек-

та  

Промежу-

точная атте-

стация 

ОГСЭ.00 

Общий гуманитарный и 

социально-

экономический цикл 

514 428 - 86 - 468 46 

ЕН.00 

Математический и об-

щий естественнонаучный 

цикл 

180 150 - 30 - 144 36 

ОП.00 
Общепрофессиональный 

цикл 
1143 932 - 187 24 612 531 

П.00 Профессиональный цикл 2411 1326 756 263 66 1728 683 

Всего ак.ч.  

(ОГСЭ.00, ЕН.00, ОП.00, П.00) 
4248 2836 756 566 90 

2952 

(69,5%) 

1296 

(30,5%) 

ОУП.00 
Общеобразовательный 

цикл 
1476 1404 - 54 18   

Всего ак.ч.  

(ОУП.00, ОГСЭ.00, ОП.00, П.00) 
5724 4240 756 620 108   

ГИА.00 
Государственная итого-

вая аттестация 
216    

 

  

ИТОГО: 5940    
 

  

 

 



Организация учебного процесса и режим занятий. 

Учебный процесс организован следующим образом: 

 учебный год начинается 01 сентября и заканчивается согласно учебному плану и гра-

фику учебного процесса; 

 продолжительность учебной недели – шестидневная; 

 учебные занятия группируются парами; 

 для всех видов учебных занятий академический час устанавливается продолжитель-

ностью 45 мин.; 

 объём учебной нагрузки обучающихся составляет 36 ак.ч. в неделю; 

 на проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов образова-
тельной программы (ОГСЭ.00, ЕН.00, ОП.00, П.00) в очной форме обучения выделено не ме-

нее 70 процентов от объема учебных циклов образовательной программы - 3592 ак.ч. (84,55% 

от объёма учебных циклов); 

 объём работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по циклам СГ.00, 

ОП.00, П.00 составляет 30 ак.ч. в неделю; 

 объём самостоятельной работы обучающихся по циклам СГ.00, ОП.00, П.00 составля-
ет 6 ак.ч. в неделю (13,3% от объёма учебных циклов); объём самостоятельной работы обуча-

ющихся по циклу ОУП.00 составляет 54 ак.ч., из них - 30 ак.ч. на выполнение индивидуально-

го (-х) проекта (-ов); 

 в учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая осу-
ществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с формой, определяемой 

учебным планом. На проведение промежуточной аттестации в форме экзамена в учебном 

плане выделено 108 ак.ч./3 нед.; 

 реализация образовательной программы осуществляется на государственном языке 
Российской Федерации. В соответствии с законодательством Чеченской Республики вводится 

преподавание и изучение государственного языка республики – чеченского. Преподавание и 

изучение чеченского языка осуществляется не в ущерб преподаванию и изучению государ-

ственного языка Российской Федерации; 

 курсовая работа выполняется по МДК.02.01. Выполнение дизайнерских проектов в 

материале (7 семестр) и проводится за счёт часов, отведённых на изучение этого курса; 

 в процессе освоения образовательной программы среднего профессионального обра-
зования обучающимся предоставляются каникулы: на 1 курсе – 11 нед., на 2 и 3 курсах –  по 

10,5 нед., на 4 курсе – 2 нед., в том числе не менее двух недель в зимний период. За весь пери-

од обучения предусматривается 34 нед. каникул; 

 в период обучения с юношами проводятся военные сборы; 

 общий объём дисциплины «Физическая культура» (ОГСЭ.04) составляет 180 ак.ч. 

(150 ак.ч. занятий во взаимодействии с преподавателем, и 30 ак.ч. самостоятельной работы 

обучающихся), способствует формированию физической культуры выпускника и способности 

направленного использования средств физической культуры и спорта для сохранения и укреп-

ления здоровья, психофизической подготовки к профессиональной деятельности, предупре-

ждению профессиональных заболеваний; 

 для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья обра-
зовательная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины «Физическая 

культура» с учетом состояния их здоровья.; 

 общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в очной форме обуче-
ния не может быть менее 68 академических часов (учебный план - 82 ак.ч.), из них на освое-

ние основ военной службы (для юношей) - не менее 35 академических часов; для подгрупп 

девушек это время может быть использовано на освоение основ медицинских знаний; 

 профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 
модули, которые формируются в соответствии с видами деятельности, предусмотренными 



ФГОС СПО. В состав профессионального модуля входит один или несколько междисципли-

нарных курсов, которые устанавливаются с учетом ПОП. Объем профессионального модуля 

составляет не менее 4 зачетных единиц. 

 практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная прак-

тика и производственная практика, которые реализуются в форме практической подготовки. 

Учебная (9 нед./324 ак.ч.) и производственная (8 нед./288 ак.ч.) практики реализуются как в 

несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с учебными занятиями. Производствен-

ная практика по профилю специальности (преддипломная) – 4 нед./144 ак.ч. Объём практики в 

форме практической подготовки составляет 21 нед./756 ак.ч. 

Общеобразовательный цикл   
Настоящий учебный план разработан на основе требований федерального государствен-

ного образовательного стандарта среднего общего образования, федеральной образовательной 

программы среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности. 

Период изучения общеобразовательных предметов – 1 курс. 

Профиль – гуманитарный. 

В соответствии с ФГОС СПО общий объём образовательной программы при очной фор-

ме обучения для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, включая получе-

ние среднего общего образования в соответствии с требованиями ФГОС среднего общего об-

разования, составляет 1476 ак.ч.:  

– объём работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем – 1404 ак.ч.,  

– промежуточная аттестация – 18 ак.ч.,  

– самостоятельная работа обучающихся, в том числе с целью выполнения индивиду-

ального (-ых) проекта (-ов) – 54 ак.ч.  

Общеобразовательный цикл учебного плана гуманитарного профиля обучения: 

1. разработан с учётом изучения учебных предметов: родной язык и родная литература, 

2. содержит 13 учебных предметов (русский язык, литература, математика, иностранный 

язык, информатика, физика, химия, биология, история, обществознание, география, физиче-

ская культура, основы безопасности жизнедеятельности), 

3. из которых 2 учебных предмета изучаются на углубленном уровне: литература, обще-

ствознание.  

Изучение родного языка и родной литературы осуществляется по заявлениям обучаю-

щихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

В учебном плане предусмотрено выполнение обучающимися индивидуального (-ых) 

проекта (-ов). Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под руко-

водством преподавателя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых учеб-

ных предметов, курсов в любой избранной области деятельности: познавательной, практиче-

ской, учебно-исследовательской, социальной, художественно-творческой, иной. Индивиду-

альный проект выполняется обучающимся в течение одного года в рамках учебного времени, 

специально отведенного учебным планом. Общий объём часов на выполнение индивидуаль-

ного (-ых) проекта (-ов) составляет 36 ак.ч., из них 30 ак.ч. на самостоятельную работу обуча-

ющихся и 6 ак.ч. на консультации с преподавателем. 

Количество часов на физическую культуру составляет 2 ак.ч в неделю, третий час реко-

мендуется реализовывать за счет посещения обучающимися спортивных секций спортивных 

клубов. 

Промежуточную аттестацию проводят в форме дифференцированных зачетов и экзаме-

нов. 

Промежуточная аттестация по общеобразовательному циклу предусматривает экзамены 

по общеобразовательным учебным предметам: «Русский язык» (письменно), «Математика» 

(письменно), «Литература» (устно). 

 

 

 



Формирование вариативной части 

Объем времени, отводимого на реализацию обязательной части образовательной про-

граммы, без учета времени на государственную итоговую аттестацию, а также времени, отво-

димого на освоение учебных предметов среднего общего образования, реализуемых в преде-

лах освоения образовательной программы среднего профессионального образования, состав-

ляет не более 70 процентов от общего объема времени, отведенного на освоение образова-

тельной программы. 

Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 30 процентов от об-

щего объема времени, отведенного на освоение образовательной программы, дает возмож-

ность дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций, в том числе за счет 

расширения видов деятельности, введения дополнительных видов деятельности, а также про-

фессиональных компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпуск-

ника в соответствии с потребностями регионального рынка труда. 

Конкретное соотношение обязательной и вариативной частей образовательной програм-

мы, объемные параметры циклов и практики определены с учетом ПОП. Конкретное соотно-

шение объемов обязательной части и вариативной части составляет 69,5% обязательной части 

и 30,5% вариативной части. 

Весь объём вариативной части распределён следующим образом:  

Индекс 

Наименование цик-

лов, курсов, дисци-

плин (модулей) обра-

зовательной про-

граммы 

Общий объём, в том числе: 

Обоснование выделе-

ния часов из вариа-

тивной части 

Обязательная 

часть с учё-

том ПОП 

Учебный 

план 

Вариативная 

часть 

ОГСЭ.01. Основы философии 48 58 10 

Возможность даль-

нейшего развития об-

щих и профессио-

нальных компетен-

ций, в том числе за 

счет расширения ви-

дов деятельности, 

введения дополни-

тельных видов дея-

тельности, а также 

профессиональных 

компетенций, необхо-

димых для обеспече-

ния конкурентоспо-

собности выпускника 

в соответствии с по-

требностями регио-

нального рынка труда 

ОГСЭ.02. История 48 58 10 

ОГСЭ.03. 

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

176 180 4 

ОГСЭ.04. 
Физическая 

культура 
160 180 20 

ОГСЭ.05. 
Психология 

общения 
36 38 2 

ЕН.01. Математика 36 41 5 

ЕН.02. 

Экологические 

основы 

природопользования 

36 41 5 

ЕН.03. 

Информационное 

обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

72 98 26 

ОП.01. Материаловедение 72 124 48 

ОП.02. 
Экономика 

организации 
36 38 2 

ОП.03. 
Рисунок с основами 

перспективы 
164 203 39 

ОП.04. 

Живопись с 

основами 

цветоведения 

164 203 39 

ОП.05. История дизайна 72 98 26 

ОП.06. 

История 

изобразительного 

искусства 

36 46 10 



ОП.07. 
Безопасность 

жизнедеятельности 
68 82 14 

ОП.08. 

Декоративно-

прикладное искус-

ство в интерьере 

- 128 128 

ОП.09. Моделирование - 82 82 

ОП.10. 
Проектный практи-

кум 
- 139 139 

ПМ. 01 

Разработка художе-

ственно-

конструкторских 

(дизайнерских) про-

ектов промышлен-

ной продукции, 

предметно-

пространственных 

комплексов 

540 856 316 

ПМ.02 Техническое испол-

нение художествен-

но-конструкторских 

(дизайнерских) про-

ектов в материале 

540 698 158 

ПМ.03 Контроль за изго-

товлением изделий 

на производстве в 

части соответствия 

их авторскому об-

разцу 

216 261 45 

ПМ.04 Организация работы 

коллектива 

исполнителей 

108 134 26 

ПМ.05 Выполнение работ 

по одной или не-

скольким професси-

ям рабочих или 

должностям служа-

щих:  12565 Испол-

нитель художе-

ственно-

оформительских 

работ 

- 318 318 

ПДП.00 
Преддипломная 

практика 
144 144 -  

ПА.00 
Промежуточная 

аттестация 
180 - -  

 ИТОГО: 2952 4248 1296  

 

 

 

 

 

 



Консультации. 

 Консультации как вид учебных занятий могут быть групповыми и индивидуальными 

и предусматриваются для: 

 подготовки к промежуточной аттестации в форме экзамена по конкретному предме-

ту, курсу, дисциплине (модулю) за счет часов, отведенных на предмет, курс, дисциплину (мо-

дуль); 

 подготовки дипломного проекта (работы) и проводятся за счет часов, отведенных на 
консультационную работу с руководителем дипломного проекта (работы); 

 подготовки индивидуального (-ых) проекта (-ов). 

Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной про-

граммы: 

а) качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней 

оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе; 

б) в целях совершенствования образовательной программы образовательная организация 

при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной программы привле-

кает работодателей и их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников образовательной организации; 

в) внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться в том 

числе в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 

их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными 

организациями, либо авторизованными национальными профессионально-общественными ор-

ганизациями, входящими в международные структуры, в целях признания качества и уровня 

подготовки выпускников, отвечающих требованиям профессиональных стандартов, требова-

ниям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

Аттестация.  
В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая осу-

ществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с формой, определяемой об-

разовательной организацией, и оценочными материалами, позволяющими оценить достиже-

ние запланированных по отдельным предметам, дисциплинам (модулям) и практикам резуль-

татов обучения. 

Формами промежуточной аттестации являются: зачёты, дифференцированные зачёты, 

экзамены, экзамены по модулю. 

Учебным планом предусмотрено 108 ак.ч./3 нед. промежуточной аттестации. Экзамены 

не сконцентрированы в рамках одной недели, сессии отсутствуют. Промежуточная аттестация 

проводится согласно расписанию учебной части и составляет: во втором семестре – 18 

ак.ч./0,5 нед., в четвёртом семестре - 18 ак.ч./0,5 нед., в шестом и седьмом семестрах по 18 

ак.ч./ 0,5 нед., в восьмом семестре – 36 ак.ч./1 нед. 

Промежуточная аттестация в форме зачёта или дифференцированного зачёта проводится 

за счёт часов, отведённых на освоение соответствующего учебного предмета, курса, дисци-

плины, практики. 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не превы-

шает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное количество не вхо-

дят зачеты по физической культуре. 

Промежуточная аттестация проводится непосредственно после завершения освоения 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практик в составе професси-

ональных модулей. В случае, если учебная дисциплина или МДК осваиваются в течение не-

скольких семестров, то промежуточная аттестация не планируется каждый семестр. 

За весь период обучения студенты сдают 5 экзаменов по модулю, 7 экзаменов, 34 диф-

ференцированных зачёта, 5 комплексных дифференцированных зачётов, 6 зачётов. 

Освоение образовательной программы среднего профессионального образования за-

вершается итоговой аттестацией, которая является обязательной. 



Государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного экзамена и 

(или) защиты дипломного проекта (работы).   

Объём времени, выделенный ФГОС СПО на государственную итоговую аттестацию, со-

ставляет 216 ак.ч./6 нед. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.1. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 



 



5.2. Календарный учебный график по программе подготовки специалистов среднего звена\ 







 
 



5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы. 

Цель рабочей программы воспитания – формирование общих компетенций 

специалистов среднего звена. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Программа разработана в соответствии с предъявляемыми требованиями 

(приложение 3). 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы. 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

иностранного языка; 

математики; 

   информационных систем в профессиональной деятельности; 

истории и философии; 

психологии; 

экологических основ природопользования; 

безопасности жизнедеятельности; 

   стандартизации и сертификации; 

   история искусств и дизайна; 

экономики и менеджмента. 

Лаборатории: 

компьютерного дизайна; 

материаловедения.   

            Мастерские:  

макетирования; 

дизайна; 

рисунка и живописи; 



 

производственная мастерская (в зависимости от специализации). 

Спортивный комплекс 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики 

по специальности. 

Образовательная организация, реализующая образовательную программу по специ-

альности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), располагает материально-технической базой, обес-

печивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, ла-

бораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соот-

ветствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Ин-

тернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду об-

разовательной организации. 

При реализации образовательной программы по специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) используется лицензионное программное обеспечение. 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в лабораториях и/или мастерских ЧПОУ «Колледж 

управления и дизайна» и требует наличия оборудования, обеспечивающего выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием программ профессионального модуля, в соответ-

ствии с выбранной траекторией. 

Производственная практика реализуется в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и 

дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем ви-

дам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных техноло-

гий, материалов и оборудования. 

 

6.2 Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

Образовательная программа по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям) включа-

ет методические материалы по всем учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) в 

соответствии с учебным планом. 

Реализация образовательной программы специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям)    
обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, 

формируемым по полному перечню учебных предметов, курсов, дисциплин (профессио-

нальных модулей) образовательной программы. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным 
и/или электронным изданием по каждому учебной дисциплине профессионального 

цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по 

каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических 

изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными издани-

ями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, 

изданными за  последние 5 лет. Библиотечный фонд, помимо учебной литературы 

включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания в 



 

расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. Библиотечный фонд содержит 

не менее 3 наименований российских журналов. 

Электронная информационно - образовательная среда обеспечивает обуча-

ющимся возможность свободного доступа к фондам учебно-методической докумен-

тации библиотеки ЧПОУ «Колледж управления и дизайна» и к Интернет- ресурсам, 

современным профессиональным базам данных, информационным справочным и 

поисковым системам. 

Электронные образовательные ресурсы 

- Министерство образования и науки Российской Федерации: http://минобрнауки.рф/ 
- Федеральный портал «Российское образование»: http://www.edu.ru/ 

- Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов: http://school-collection.edu.ru/ 

- Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов: http://fcior.edu.ru/ 

- Электронная библиотечная система: https://profspo.ru/ 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

Воспитание обучающихся при освоении образовательных программ по специальности 
54.02.01 Дизайн (по отраслям) в ЧПОУ «Колледж управления и дизайна» осуществляет-

ся на основе рабочей программы воспитания. 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их социа-

лизация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, 

приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квали-

фицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Задачи: 

- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 
для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно- 
ценностные социализирующие отношения; 

- формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации об-
щих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого разви-
тия государства; 

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспита-
ния. В разработке рабочих программ воспитания принимают участие совет обучающихся, 

совет родителей, а также представительные органы обучающихся (при их наличии). 
Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы прилага-

ются. 

 

   6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 6.4.1.Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности (10 Архитектура, проектирование, 

геодезия, топография и дизайн; 11 Средства массовой информации, издательство и 

полиграфия; 21 Легкая и текстильная промышленность; 33 Сервис, оказание услуг населению 

(торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги 

гостеприимства, общественное питание и пр.), и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональном стандарте (при наличии). 

http://www.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://profspo.ru/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-oblastey-i-vidov-professionalnoy-deyatelnosti/
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Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует областям профессиональной деятельности: 10 Архитектура, 

проектирование, геодезия, топография и дизайн; 11 Средства массовой информации, 

издательство и полиграфия; 21 Легкая и текстильная промышленность; 33 Сервис, оказание 

услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 

персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.), не реже 1 раза в 3 

года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт дея-

тельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

областям профессиональной деятельности: 10 Архитектура, проектирование, геодезия, топо-

графия и дизайн; 11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия; 21 Легкая и 

текстильная промышленность; 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое 

обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, обще-

ственное питание и пр.), в общем числе педагогических работников, реализующих программы 

профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 

Финансово-экономические условия реализации основной профессиональной образова-

тельной программы среднего профессионального образования обеспечивают: 

- государственные гарантии прав граждан на получение среднего профессионального 

образования; 

- обеспечивают возможность исполнения требований ФГОС СПО по специаль-

ности 

54.02.01 Дизайн (по отраслям); 

- обеспечивают реализацию базовой и вариативной частей учебного плана. 

Расходы на реализацию основной профессиональной образовательной программы сред-
него профессионального образования содержат объем финансовых средств в год в расчете на 

одного обучающегося, включая расходы на: 

- оплату труда; 

- страховые взносы от ФОТ; 

- прочие налоги (на землю, на имущество, транспортный, экология); 

- коммунальные платежи (теплоэнергия, электроэнергия, водоснабжение); 

- прочие коммунальные услуги (по содержанию здания, помещений); 

- учебную литературу; 
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- приобретение оборудования, мебели, инвентаря; 

- приобретение канцелярских принадлежностей, моющих средств; 

- содержание транспортных средств; 

- услуги связи; 

- расходы по эксплуатации здания, оборудования, текущий ремонт; 

- рекламу; 

- медицинское обслуживание; 

- услуги банка; 

- прочие расходы. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации определяется в пре-

делах средств образовательной организации, и отражается в смете доходов и расходов. 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения государствен-

ной итоговой аттестации  

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для об-

разовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

ГИА может проходить в форме защиты ВКР и (или) государственного экзамена, в том 

числе в виде демонстрационного экзамена. Форму проведения образовательная организация 

выбирает самостоятельно.  

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, выполняют выпускную практическую квалификационную работу (письменная эк-

заменационная работа) или сдают демонстрационный экзамен. 

7.3. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, вы-

полняют выпускную квалификационную работу (дипломный проект) и/или сдают демонстра-

ционный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификацион-

ной работы и /или государственного экзамена образовательная организация определяет само-

стоятельно с учетом ОП. 

7.4. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разраба-

тывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных 

стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО «Агентство развития про-

фессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», 

при условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и материалов. 

7.5. Оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для демон-

страционного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий прове-

дения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Оценочные средства для проведения ГИА приведены в приложении 4. 

 

Раздел 8. Разработчики примерной основной образовательной программы 

Разработчиком  образовательной программы является коллектив   ЧПОУ «Колледж 

управления и дизайна». 

 


		ЧПОУ "КОЛЛЕДЖ УПРАВЛЕНИЯ И ДИЗАЙНА"
	Я являюсь автором этого документа




